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C6rand, nr.71lB, cod pogtal 317070
Cod Fiscal:35 19003

Tel.lFax:02571321522

T CONCURS

Primiria comunei Cirand, judetul A d organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea unei func{ii publice de e tie vacante de CONSILIER JURIDIC
CLASA I. GRAD PROFESIONAL BUTANT, la Compartimentul Juridic din

cadrul aparatului de specialitate al pri ruluicomunei Cirand.

Concursul se orsanizeazd Ia iul Primiriei comunei Cdrand, judelul Arad, in
data de 27.09.2023, ora 10.00 proba is5. iar exercitarea raportului de serviciu se

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune la Secretarul general al comunei

Cdrand, in perioada 25.08.2023- I3.09.2 3, intre orele 8,00-16,00.
rs sunt urmltoarele:Condifiile de participare la con

Condifiile generale pentru ocup functiilor publice de executie vacante mal

sus aritate sunt cele prevdzute de

Administrativ, cu modificarile Ei comple
L.465 din O.U.G.nr.57l2019 privind Codul
rile ulterioare. astfel :

realizeazd pe perioadd nedeterminat6, cu
respective 40 ore/siptdmAndsi constd in 3

a) Selectia dosarelor de inscriere, i
de a selecta dosarele de concurs
concurs-in termen de maxim 5 z
deounere a dosare[or

b) in data de 27 .09.2023. ora 10,00

c) Interviul: in cadrul cdruia se

candidalilor, urmAnd sd se stabil
cu modificarile ;i completarile ul

a) are cetatenia romana si domiciliul in

b) cunoaste limba romana, scris si vorb
c) are varsta de minimum l8 ani implin
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical

urata normald a timpului de lucru de 8 ore/zi,
tape consecutive, dupd cum urmeaz6:

cadrul cdruia comisia de concurs are obligalia
baza indeplinirii conditiilor de participare la

e lucrdtoare de la data expirarii termenului de

ba scrisd:
tesreazd abilitalile, aptitudinile gi motivafia
scd potirivt art.60 alin.2 din I-l,C.nr,6l l/2008,
rioare;

omania;

ime in specialitate prevazute de lege pentru

rm fisei postului, pentru ocuparea functiei

Atestarea starii de sanatate se face pe
i psihologic sa exercite o functie publica.
de examen medical de specialitate, de catre

medicul de familie, respectiv pe baza de val uare ps i h o I og i ca or ganizata pri n i ntermed i u I

unitatilor soecializate acreditate in condit
f) indeplineste conditiile de stLrdii si

ocuparea functiei publ ice:
g) indeplineste conditiile specifice. con

publice;



h) nu a fost condamnata pentru savarsl

statului sau contra autoritatii. infiactiuni
i m p ied i ca i n f'aptu i rea j u st it i e i. i n Il'act i u rr i

care ar f-ace-o incompatibila cu exercitare

intervenit reabi I itarea. amnistia post-co

i) nu le-a fbst interzis dreptul de a oc

activitatea in executarea careia a savarsit

conditiile leeii:

.j) nu a fbst destituita dintr-o fLrnctie pu

munca pentru motive disciplinare in ulti
l<) nu a fbst lucrator al Securitatii sau

legislatia specifica
Condi(iile specifice pentru ocuprare

clasa I. frad professional debutant sunt u

-Studii universitare de licenta absolvite
stiin{ejuridice
-Vechime in specialitatea studiilor n

Dosarul de inscriere la concurs t

prevdzute la art.49 din t'l.C.nr.6l l/
organizarea gi dezvoltarea carierei fu

completdri le u lteri oare astf-el :

a) fbrmularul de inscriere;
b)curriculum vitae, modelul comun eu

c)copia actului de identitate:
d)copii ale diplomelor de studii. certifl

unor specializari si perfectionari :

e)copie a diplomei de master in domen

specialitatea studiilor necesare exercitari
diploma de absolvire sau de licenta a ca

studii universitare de master in specialit

Legea educatiei nationale nr. l/2011. cu

f)copia carnetului de munca si a adeve

lucrata. care sa ateste vechimea in mun

ocuparea postului/functiei sau pentru ex

g)copia adeverintei care atesta starea,
6 luni anterior derularii concursului de c

h)cazieruljudiciar:
i)declaratia pe propria raspundere. pr

lbrmularul de inscriere. sau adeverinta c

Securitatii sau colaborator al acesteia. in

Mentiuni:
-copiile de pe actele depuse la dosar se

documentele originale. care se cerlifica
comisiei de concurs:

a unei infractiuni contra umanitatii. contra

coruptie sau de serviciu, infiactiuni care

e lals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie

functiei pLrblice. cu exceptia situatiei in care a

natorie sau dezincriminarea f'aptei;

o functie publica sau de a exercita profesia ori

apta. prin hotarare judecatoreasca deflnitiva. in

ica sau nu i-a incetat contractul individual de

ii 3 ani;
laborator al acesteia" in conditiile prevazute de

funcliilor publice vacante de consilier juridic"

oarele:
dipoma de licenld sau echivalentd in domeniul

exercitarii f,uncfiei publice:-
buie sa contind in mod obligatoriu documentele

8 pentru aprobarea normelor privind
clionarilor publici. cu modificarile qi

atelor si altor documente care atesta efectuarea

ul administratiei publice. management ori in
functiei publice" dupacaz, in situatia in care

idatului nu este echivalenta cu diploma de

e. confbrm prevederilor aft. 153 alin' (2) din

odifi cari le si completarile ulterioare;
ntei eliberate de angajator pentru perioada

si in specialitatea studiilor solicitate pentru

citarea profesiei:
sanatate corespunzatoare. eliberata cu cel mult

tre medicul de familie al candidatului:

completarea rubrici i corespunzatoare din

re sa ateste lipsa calitatii de lucrator al

onditiile prevazute de legislatia specifica,"

zinta in copii legalizate sau insolite de

ntru confbrmitate cu orieinalul de secretarul



Bibliografia si tematica sunt

nr.l79510,08.2023

Atribu{iile prevazute in flsa postului:
I . Reprezentarea intereselor legiti

Local Carand in flala instan{elor de j
alte autorit6li publice. institulii de orice

fizicit, in condiliile legii:
2. Formularea de actiuni in insta

alte inscrisuri, motive de apel, motive
impun. Litigiile pe care le gestioneaza

procedurale necesare asigu16rii apararii
toate litigiile in care Primaria Clomunei

au ca obiect orice fel de actiuni civile"
obiect recuperarea creanfelor tlscale,
provenite atat din impozite si taxe I

sanc{ioneazd si este urmdritd in instanla.
de contraven{ie intocmite in temeiul legi

acte normative, dupa caz;

3. Analizarea oportunitatii si I

hotardrilor pronuntate in dosare si" in ca

prevazute de lege sau intocmirea Llnor

cailor de atac, care urmeazd a Ii aprobate

4. Analizarea oporrunitalii si I

judecat6, pebaza referatelor aprobate de

cadrul aparatului de specialitate al prim
toate scriptele necesare;

5. Asigurarea consultanlei juridi
elaborarea contractelor, proiectelor de

si a altor acte cu caracter iuridic;
6. Analizarea cererilor si a docu

atribuirea de teren in proprietate. prin
acestora in textul de lege, intocmirea de

l8/1991 - (rl) privind fondul f unciar.
inainteazd instituliei pref-ectu lu i j udelul
sau intocmirea de propuneri de neatribui

7. Inilierea procedurilor de rec

provenite ca urmare a dispoziliilor i

cheltu ieli de j udecata. su lta. datorate de

8. lnvestirea cu tbrmLrla ex
judecatoregti rdmase definitive si irevoca

9. Inaintarea cdtre biroul buget
achitare a cheltuielilor de iudecatdla alt

10. lnilierea sau participarea la c
asigurdri, cabinete avoca!i sau persoane j

revazute in instiintarea organizare concurs

ale
ta de

tura.

comunei Comunei Cirand, Consiliului
toate gradele, in raporturile acesteia cu

precum si cu orice persoand juridica sau

. intdmpinari. note de gedin!a, concluzii scrise,

recurs si alte cdi de atac, in cazurile in care se

compartimentul juridic prin pregdtirea actelor

precum si suslinerea acestora in instan{d sunt

rand este pafte, fie ca reclamant. fle ca pdrdt, si

merciale. sau penale, inclusiv litigiile avAnd ca

ituri ale busetului local al Comunei Cbrand,

le, a c6ror neplatS totalS sau pa(ial5 se

at si din amenzile aplicate prin procese-verbale

nr. 50/ I 99 I . republicata si aclualizatd, sau altor

litatii exercitdrii cdilor de atac impotriva
I in care se impune. exercitarea ciilor de atac

'erate motivate, cu propunerea de neexercitare a

e primarul Comunei Carand;
lit6tii formul6rii de cereri de chemare in

rimar, intocmite de compartimentele/biroul din

lui si al serviciilor publice, Ia care sunt anexate

a compartimentelor din cadrul instituliei in

tarari" dispoziliilor primarului Comunei Carand

nta{iilor depuse de petenli prin care se solicita
rdinul prefectului" si in funclie de incadrarea

puneri de atribuire de teren in temeiul legii nr

u modificarile si completdrile ulterioare. ce se

Arad in vederea emiterii ordinului prefectului,

are a sumelor bbneqti reprezent6nd creanle

nlelor judecdtoregti, iegiri din indiviziune,
tre debitorii tJ.A.T. Comunei Carand;
utorie si urmdrirea executdrii hotaririlor
ile in care a asigurat apdrarea Comunei Carand;

a cererilor unor persoane fizicel juridice de

sume izvorAnd din hotdrari judec[toreq;ti:

vocdri la conciliere formulate de societati de
.i^i^^.I lutll!



I l. Intocmirea rdspunsurilor
Compartimentului j uridic;

12. Colaborarea si sus{inerea ac{iu

autoritatea localS pentru apdrarea in fa

aceasta, ale acliunilor altor institulii
reprezentate si interesele autoritdtrii locale

I 3. Urmdrirea executArii hot[r6ril
in care a asigurat apdrarea C

compartimentele de specialitate compet
Atribufii privind respectarea no

prevenire qi stingere a incendiilor:
l4lala cunogtin{d gi implemen
prevenire gi stingere a incendiilor I

l5.lmplementeazl gi urmeazd m

evacuare:
l6.Evalueazd riscurile pentru secu

propune mdsuri de prevenire gi p
prim-ajutor, de prevenire gi stin
cl6dirile/zonele cu risc.
Atributii SCIM - Membru
lT.Coordoneazd procesul de act

activitAlilor procedurale. a proce

monitorizare a perfbrmanlelor.
monitorizare gi de raportare.
publice;
lS.Comisia de monitorizare elabo

control intern managerial. denum
anual la nivelu[ fiecdrei entitali pu

lg.Comisia de monitorizare anali
pot afecta atingerea obiectivelor e

a limitei de toleran{a la risc. anual,

20,indepline$te $i alte atribulii sau

Persoana de contact pentru infl
telefon 02571321 522. mobil ..055776287 .

adresele /sesizarile /petiliile adresate

ilor in instanfI impreund
instanlelor de judecata

u persoane fizice sau

judecdtoregti r6mase definitive si irevocabile
i Cbrand prin inaintarea acestora cdtre

r de slnitate si securitate in munci, de

normele de sdndtate

nivelul instituliei;
securitate in munc6. de

ile stabilite pentru procedurile de urgenfa 9i de

itate si sdndtate in zona sa de responsabilitate,

tectie a accidentdrilor la locul de munc6, de

incendiilor gi evacuare a persoanelor din

lizare a obiectivelor generale gi specifice, a

lui de sestionare a riscurilor, a sistemului de

situaliei procedurilor gi a sistemului de

pectiv informare c6tre conducdtorul entitatii

eazd programul de dezvoltare a sistemului de

t program de dezvoltare, care se actualizeazd

a gi prioritizeazd riscurile semnificative, care

italii publice, prin stabilirea profilului de risc Ai

probate de cdtre conducerea entitatii.
rcini primite de la primar.

suplimentare: d-na Dragos Sabau Otilia

cu avocalii angajali de

in cazurile care impun

.iuridice in care sunt

COS


