ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA CARAND
PRIMAR
DISPOZITIA NR. &5
Din 24 /- Zo/F

DE MODIFICARE si COMPLETARE A REGULAMENTULUI INTERN AL
INSTITUTIEI PRIMARIA COMUNEI CARAND.

Primarul comunei Carand, judetul Arad.
Avand in vedere:

-In scopul stabilirii la nivelul Institutiei Primaria comunei Carand a regulilor de protectia, igiena
si securitatea in munca, a drepturilor si obligatiilor angajatorului si ale salariatilor, a procedurii de
solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor, a regulilor concrete privind
disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de
aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice;

In temeiul dispozitiilor art.241 — 246 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 68, alinl, si art.115 alin.(1) lita din Legea nr. 215/2001, Legea
Administrafiei Publice Locale, cu modificarile si completirile ulterioare

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data emiterii prezentei dispozitii se modifica si se completeaza regulamentul
intern al Institutiei Primaria comunei Cérand, pus in aplicare prin dispozitia nr.33/5.04.2013 dupa
cum urmeaza:

Art. 1. — Se completeaza regulamentul intern cu dispozitiile Legii nr. 64/2018 care completeaza
alin. (1) al art 139 Codul Muncii astfel:

La zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza se adauga si:

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inainta Pastelui

Art 2, Au fost aduse completari documentului in baza prevederilor Legii nr.81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemunca, publicata in Monitoul Oficial nr.296 din 2 aprilie 2018, in
vigoare de la 5 aprilie 2018, si a Legii nr.88/2018 privind aprobarea OUG nr. 53/2017 pentru
modificarea si completarea Codului muncii, publicata in Monitorul Oficial nr.315 din 10 aprilie
2018, in vigoare de la 13 aprilie 2018;
au fost aduse completari Capitolului XI. Contractul individual de munca, a fost adaugata o noua
sectiune — Sectiunea VIII. — Contractul individual de munca pentru activitatea de telemunca;



Art,3 — au fost aduse completari documentului in baza prevederilor Legii nr. 64/2018 pentru
completarea alin. (1) al art.139 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, publicata in Monitorul
Oficial nr.226 din 13 martie 2018; Deciziei CCR nr.759/2017 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art.56 alin.(1) lit.c) teza a doua, prima ipoteza din Legea
nr.53/2003 — Codul muncii, publicata in Monitorul Oficial nr.108 din 5 februarie 2018;

— dupa lit.q) de la art.5 din modelul de Regulament intern s-a introdus lit.r) privind obligatia
angajatorului de a prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor, cu respectarea prevederilor
legale privind protectia datelor cu caracter personal.

Art,4 —au fost aduse completari si modificari documentului in baza prevederilor OUG nr.79/2017
pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, HG nr.905/2017
privind registrul general de evidenta a salariatilor, HG nr.846/2017 pentru stabilirea salariuluj de
baza minim brut pe tara garantat in plata si OUG nr.99/2017 pentru modificarea si completarea
OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate.

REGULI SPECIALE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

-1. Prelucrari automate de date cu caracter personal . Accesul utilizatorilor la bazele de date
ce contin date cu caracter personal se va efectua prin coduri personale de acces (nume de logare,
nume de utilizator). Codurile de acces sunt protejate prin metode de autentificare (parole,
certificate). Codurile de acces (conturi utilizator) sunt alocate individual pentru fiecare utilizator .
Conturile de utilizator nefolosite o perioada 30 zile sunt sterse sau dezactivate permanent. Codurile
de acces se vor dezactiva automat dupd un numar de 3 incercari de logare nereusite. Codurile de
acces vor permite doar nivelul minim de acces la datele cu caracter personal ce sunt necesare
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu. Programatorii care dezvolti aplicatiile care prelucreazi
datele cu caracter personal nu au acces la datele cu caracter personal. Accesul programatorilor la
datele cu caracter personal este permis doar dupd ce acestea au fost transformate in date anonime.
Fisierele-jurnal de acces sunt pastrate cel putin 2 ani, pentru a fi folosite ca probe in cazul unor
investigatii. Dacd investigatiile se prelungesc,aceste fisiere se vor péstra atat timp cét se va
considera necesar. Computerele si terminale de acces sunt instalate in incaperi cu acces
restrictionat. Copiile de sigurantd se vor stoca in alte camere decit cele destinate utilizarii
computerelor, in dulapuri incuiate.

-2. Prelucrdri manuale de date cu caracter personal in cadrul prelucrarilor de date cu caracter
personal efectuate manual. Documentele care contin date cu caracter personal sunt tinute in fisete
sau dulapuri inchise cu cheie sau cu un alt mecanism de securizare. Documentele care contin date
Cu caracter personal, folosite pentru realizarea anumitor operatiuni se vor preda persoanelor
abilitate sau se vor inchide imediat dupa terminarea acestora.

-3. Prelucrari automate de date cu caracter personal care fac parte din categoria datelor cu caracter
special (art. 7, art. 8, art. 9 si art. 10 din Legea nr. 677/2001).

4. Prelucrari manuale de date cu caracter personal care fac parte din categoria datelor cu caracter
special (art. 7, art. 8, art. 9 si art. 10 din Legea nr. 677/2001). Prelucrarea datelor cu caracter
personal se va efectua numai de citre utilizatorii desemnati de institutie prin proceduri interne.

IV. CATEGORII DE PERSOANE $I SCOPUL UTILIZARII DATELOR CU CARACTER
PERSONAL



Art.I5S INSTITUTIA PRIMARIA COMUNEI CARAND este inregistratd ca operator in Registrul
general de evidentd a prelucririlor de date cu caracter personal si prelucreazi datele cu caracter
personal, consumatorilor ca persoane fizice sau reprezentantilor legali ai acestora, precum si
candidatilor la concursurile de admitere organizate in cadrul institutiei

Art.16.INSTITUTIA PRIMARIA COMUNEI CARAND colecteaza, utilizeaza, prelucreazi si
furnizeaza datele personale oferite, numai pentru realizarea scopurilor in care au fost colectate,
respectiv solutionarea reclamatiilor si sesizarilor depuse de cétre consumatori,

Art.17. Utilizatorii au urmatoarele obligatii specifice:

a) sa cunoascd si sa aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrdrii datelor cu
caracter personal precum si ale prezentei proceduri;

b) s& informeze persoana vizata atunci cand datele cu caracter personal sunt colectate direct de
la aceasta, in conditiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul in care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea furnizarii
tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile prevazute de
lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, conditiile in care
pot fi exercitate aceste drepturi:

¢) sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu
$i sd acorde sprijin conducatorului operatorului pentru realizarea activitagilor specifice ale acestuia;

d) s pastreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
acces la sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

e) sa respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator:

f) sd informeze de indata conducerea institutiei despre mprejuréri de naturd a conduce la o
diseminare neautorizati de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/
prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a luat la
cunostinta.

V. DREPTURILE PERSOANELOR A CAROR DATE PERSONALE SUNT
COLECTATE SI/ SAU PRELUCRATE

Art.18. Dreptul de a fi informat
(1) In cazul in care datele cu caracter personal sunt obtinute direct de la persoana vizat, operatorul
INSTITUTIA PRIMARIA COMUNEI CARAND este obligat sa furnizeze persoanei vizate cel
putin urmatoarele informatii, cu exceptia cazului in care aceasti persoana poseda deja informatiile
respective:

a) scopul in care se face prelucrarea datelor;

b) informatii suplimentare, precum: destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor:
daca furnizarea tuturor datelor cerute este obligatorie si consecintele refuzului de a le furniza;

c)existenta drepturilor prevazute de lege pentru persoana vizatd, in special a dreptului de
acces, de interventie asupra datelor si de opozitie, precum si conditiile in care pot fi exercitate;

d) orice alte informatii a cdror furnizare este impusa prin dispozifie a autoritatii de
supraveghere, {inand seama de specificul prelucrarii.
(2) Numarul de inregistrare a notificarii comunicat de Autoritatea Nationala de supraveghere se
mentioneaza in orice document prin care se colecteaza, stocheazi sau dezvidluie date cu caracter
personal.



(3) Cladirile care sunt supravegheate video vor avea, la intrare, afisat in loc vizibil, informarea
privind preluarea si stocarea de imagini.

Art.19. Dreptul de acces Ia date

-Orice persoani vizati are dreptul de a obtine de la A.N.P.C. sau structurile sale teritoriale (in
calitate de operatori), la cerere si in mod gratuit pentru o solicitare pe an, confirmarea faptului ci
datele care o privesc sunt sau nu sunt prelucrate de acesta. Operatorul este obligat, in situatia in
care prelucreaza date cu caracter personal care privesc solicitantul, si comunice acestuia, impreuna
cu confirmarea, cel putin urmitoarele: a) informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile
de date avute in vedere si destinatarii sau categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele;
b) comunicarea intr-o forma inteligibila a datelor care fac obiectul prelucrarii, precum si a oricirei
informatii disponibile cu privire la originea datelor; c) informatii asupra principiilor de functionare
a mecanismului prin care se efectueazi orice prelucrare automati a datelor care vizeaza persoana
respectiva; d) informatii privind existenta dreptului de interventie asupra datelor si a dreptului de
opozitie, precum si conditiile in care pot fi exercitate; e) informatii asupra posibilitatii de a inainta
plangere citre autoritatea de supraveghere, precum si de a se adresa instanfei pentru atacarea
deciziilor operatorului, in conformitate cu dispozitiile legii.

-Persoana vizati poate solicita de la operator informatiile previzute la alin. (1), printr-o cerere
intocmita in forma scrisa, inregistrata la registratura institutiei si semnata. In cerere solicitantul
poate arata daca doreste ca informatiile sa {i fie comunicate Ia o anumitd adresa, care poate fi side
postd electronica, sau printr-un serviciu de corespondenta care sa asigure ca predarea i se va face
numai personal.

-Operatorul INSTITUTIEI PRIMARIA COMUNEI CARAND este obligata si comunice
informatiile solicitate, in termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei
optiuni a solicitantului exprimate potrivit alin. (2).

Art.20. Dreptul de interventie asupra datelor

(1) Orice persoani vizati are dreptul de a obtine de la operator, la cerere si in mod gratuit:

a) dupd caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a caror prelucrare nu este
conforma legii, in special a datelor incomplete sau inexacte;

b) dupi caz, transformarea in date anonime a datelor a ciror prelucrare nu este conformi legii;
(2) Pentru exercitarea dreptului prevézut la alin. ( 1), persoana vizatd va inainta operatorului o
cerere intocmita in forma scrisa, inregistrata la Registratura si semnata. In cerere solicitantul poate
arata dacd doreste ca informatiile s ii fie comunicate la o anumitd adresa, care poate fi si de posta
electronica, sau printr-un serviciu de corespondenta care sa asigure ca predarea i se va face numai
personal.

(3) Operatorul este obligat sa comunice masurile luate in temeiul alin. (1), precum si, daca este
cazul, numele terfului ciruia i-au fost dezviluite datele cu caracter personal referitoare la persoana
vizatd, in termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a
solicitantului exprimate potrivit alin. (2).

Art.21. Dreptul de opozitie

(1) Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si legitime
legate de situatia sa particulara, ca date care o vizeaza si fac obiectul unei prelucrari, cu exceptia
cazurilor in care exista dispozitii legale contrare. in caz de opozifie justificatd prelucrarea nu mai
poate viza datele in cauza.



(2) In vederea exercitarii drepturilor previzute la alin. (1) persoana vizata va inainta operatorului

A
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© cerere fntocmita in forma scrisa, Inregistrata la Registratura si semnati. in cerere solicitantul

numai personal.

(3) Operatorul este obligat sa comunice persoanei vizate masurile luate in temeiul alin. (1) precum
si, daca este cazul, numele terfului cdruia i-au fost dezvaluite datele Cu caracter personal referitoare
la persoana vizata, in termen de 15 zile de la data primirii cererii.

Art.22. Dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale

(1) Orice persoana are dreptul de a cere si de a obtine retragerea/ anularea/ reevaluarea oricarei
decizii care produce efecte Juridice in privinta sa, adoptatd exclusiv pe baza unei prelucrari de date
Cu caracter personal, efectuatd prin mijloace automate, destinati si evalueze unele aspecte ale
personalitdtii sale, precum competenta profesionald, credibilitatea, comportamentul siu ori alte
asemenea aspecte.

(2) Respectandu-se celelalte garantii prevazute de lege, o persoani poate fi supusi unei decizii de
natura celei vizate la al. (1), numai in urmatoarele situatii:

-a) decizia este luati in cadrul incheierii sau executirii unuj contract, cu conditia ca cererea de
incheiere sau de executare a contractului, introdusa de persoana vizatd, sa fi fost satisficuti sau ca
unele masuri adecvate, precum posibilitatea de a-si sustine punctul de vedere, si garanteze
apararea propriului interes legitim:

- b) decizia este autorizata de o lege care precizeaza misurile ce garanteaza apdrarea interesului
legitim al persoanei vizate.

Art.23. Dreptul de a se adresa justitiei
(1) Fard a se aduce atingere posibilitatii de a se adresa cu plangere autoritatii de supraveghere,
persoanele vizate au dreptul de a se adresa justitiei pentru apdrarea oricaror drepturi garantate de
lege, care le-au fost incilcate,

(2) Orice persoana care a suferit un prejudiciu in urma unej prelucrari de date cu caracter personal,

efectuata ilegal, se poate adresa instantei competente pentru repararea acestuia.

VI. COMUNICAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.24,

(1) Datele cu caracter personal se pot comunica intre operatori §i Tmputernicitii acestora sau intre
operatori sau imputerniciti ai acestora si alte institutii ori organisme publice sau entititi de drept
public sau privat in una dintre urmatoarele situatii:

-a) daca persoana vizati si-a dat consimtamantul expres si neechivoc pentru comunicarea datelor
sale; b) fara consimtdmantul persoanei vizate in cazurile prevazute de lege.

(2) Comunicarea datelor cu caracter personal in situatiile prevazute la alin. (1) se poate face daci
este indeplinita una dintre urmatoarele conditii:

-a) comunicarea se efectueazi pe baza unui contract sau, dupa caz, a unui document de cooperare
care trebuie sa cuprinda cel putin: numarul de inregistrare a notificarii, temeiul legal al prelucrarii
si scopul acesteia, termenul maxim de prelucrare, drepturile si obligatiile partilor, modalititile de
asigurare a securitatii prelucrarilor $i de respectare a drepturilor persoanei vizate, precum si



mentiunea ci datele pot fi utilizate doar de structura beneficiara si numai in scopul pentru care au
fost solicitate;

-b) comunicarea se efectueazs in baza unei solicitiri scrise, care trebuie si cuprindé temeiul legal,
scopul prelucririi si datele solicitate, precum si, daci este cazul, numarul atribuit beneficiarului de
Autoritatea nationala de supraveghere.

(3) Comunicarea datelor cu caracter personal de catre operatori i imputernicitii acestora se poate
face si on-line, cu respectarea dispozitiilor alin. (1) si (2) si asigurarea securititii sistemelor de
comunicatii a datelor cu caracter personal.

(4) Datele cu caracter personal asupra carora persoanele vizate ay exercitat si li s-a recunoscut
dreptul de opozitie nu pot face obiectul prelucririi.

Art.25.

(1) Cererile pentru comunicarea datelor cu caracter personal adresate Institutiei Primaria comunei
Cérand trebuie si contini datele de identificare a solicitantului, precum si motivarea si scopul
cererii, conform prevederilor legale.

(2) Cererile care nu confin elementele prevazute la alin. (1) se restituie pentru completare, iar cele
care nu se incadreaza in conditiile prevazute de lege se resping, mentionandu-se motivele pentru
care comunicarea datelor cu caracter personal nu este posibili.

(3) Inainte de comunicarea datelor cu caracter personal, operatorii verifici dacd acestea sunt
exacte si, daca este cazul, actualizate.

mentionarea datelor care au fost modificate.
(5) La comunicarea datelor cu caracter personal operatorii atentioneazi destinatarii asupra
interdictiei de a prelucra datele pentru alte scopuri decét cele specificate in cererea de comunicare.,

VII. MASURI TEHNICE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art.26.

Toate documentele care contin date cu caracter personal se inregistreaza si urmeaza regulile de
pastrare, procesare, multiplicare, transport, transmitere, distrugere si arhivare stabilite prin Legea
Arhivelor nationale si prin proceduri interne.

Avizat pt.legalitate
Secretar,
Dragos-Sabiu Otilia
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